
Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Zeniiko-dobojski kanton
Grad Zavidovi6i
JU Osnovna Skola'oGostovi6"
Broj: 472126

Datum : 1 7 .07 .2026. godine

Na osnovu dlana 72. i 94. Zakona o osnovnoj Skoli ("SluZbene novine Zenidko-dobojskog

kantona", broj: 3/18), Kriterija o nadinu bodovanja kandidata prilikom zasnivanja radnog

odnosa nastavnika, 
'strudnih 

saradnika, odgajatelja i ostalih zaposlenika u osnovnim i
srednjim Skolama i dadkim domovima na podrudju Zenidko-dobojskog kantona, broj: 10-34-

lOgO4-03125 od29.05.2025. godine ("SluZbene novine Zenidko-dobojskog kantona", broj

BlZ5), Saglasnosti Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i__sport Zenidko-dobojskog

kantona broj: 10-34-12368-42-1126 od 13.07.2026. godine, odluke Skolskog odbora o

raspisivanju konkursa za popunu upraZnjenih radnih mjesta u Skolskoj 202612027. godini

Aroi:++ZlZe, Javna ustanova Osnovna Skola "Gostovi6" Zavidovili

raspisuje:

KONKURS

za popunu upraZnjenih radnih mjesta
za Skolsku 202612027. godinu

RADNA MJESTA, BROJ IZYRSILACA, RADNA NORMA I TRAJANJE
RADNOG ODNOSA:

KONKURS za prijem nastavnika

1. Razredna nastava- puna nofina, na odredeno radno vrijeme, do povratka radnika sa

funkcije, a najkasnije do 15.08.2027. godine,

2. Bosanski jezik i knjiZevnost-5 dasova sedmidno, na odredeno radno vrijeme, do

povratka radnika rasporedenog na druge poslove, a najkasnije do 15.08.2027. godine,

3. Muzidka kultgra-8 dasova sedmidno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do

15.08.2027. godine,
4. Fizika-2 dasa sedmidno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08-2027.

godine,
5. iurski jezik-2 dasa sedmidno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2027.

godine,
6. Likorru kultura - 2 dasa sedmidno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do

15.08.2027. godine,
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7. Osnove tehnike-l das sedmidno, na odredeno radno wijeme, a najkasnije do

15.08.2027. godine

8. Kultura Zivljenja-4 dasa sedmidno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do

15.08.2027. godine,
g. Gradansko obrazovanj e- 2 dasa sedmidno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do

15.08.2027. godine.

II. USLOU KONKURSA / OGLASA:

Opdi uslovi (za sve kandidate):
- da je drZavljanin BiH,
- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova zakoje podnosi prijavu,

- da nije pravosnaino osuden za krividna djela koja ga dine nedostojnim zaradt
obrazovanju.

Posebni uslovi:

Kandidati za pozicije nastavnika, strudnih saradnika, saradnika i ostalih radnika moraju

ispunjavati posebne uslove u pogledu strudne spreme i drugih kvalifikacija, utvrdene:

- Zakonom o osnovnoj Skoli Zenidko-dobojskog kantona,

- Pedago5kim standardima za osnovnu 5ko1u,

- Nastavnim planom i okvirnim programom za osnovnu Skolu,

- Pravilnikom o unutra5njoj organrzaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole,

- kao i drugim vailetimnormativnim aktima Skole.

Napomena:

Profil i strudna sprema nastavnika koji mogu izvoditi nastavu u osnovnoj Skoli za razrednu i
predmetnu nastavu propisan je Nastavnim planom i Okvirnim programom za osnovnu Skolu

("SluZbene novine Zenidko-doboj skog kantona", broj. 1 | 125).

III. DOKUMENTACIJA KOJA SE PRILAZE:

Napomena:
Kandidati mogu dostaviti neovjerenu dokumentactju, a primljeni radnik je obavezan

dostaviti original ili ovjerene kopije istih u roku od dva dana od stupanja na snagu

konadne odluke o prijemu u radni odnos, u skladu sa Instrukcijom Ministarshta za

obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zenidko-dobojskog kantona, broj: 10-34-8585-
| 126 od 02.06.2026. godine.

A. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA - za sve kandidate:

- Prijava na konkurs (u pisanoj formi) s kratkom biografijom, kontakt podacima

kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa), tadnom naznakom na koju poziciju se

kandidat prijavljuje i tadno navedenom dokumentacijom koja se prilaZe uz prijavu na

konkurs / oglas,

- Diptoma o stedenoj odgovarajuioj strudnoj/Skolskoj spremi,

- Izvod iz matiine knjige rodenih,
- Uvjerenje o drZavljanstvu, ne starije od Sest (6) mjeseci.



B. DODATNA DOKUMENTACIJA - na osnovu koje te se imriiti bodovanje svih
knndidata:

- Uvjerenje o poloienom struinom ispitu,
- Uvjerenje SIuZbe za zapo5ljavanje Zeniiko-dobojskog kantona o duZini dekanja

na posao nakon sticanja odgovaraju6e strudne spreme,

- Uvjerenje o prosjeku ocjena ostvarenih na visoko5kolskoj ustanovi,

- Uvjerenje, potvrda ili drugi adekvatan ovjereni akt visoko5kolske ustanove kao
dokaz o ostvarenoj izvrsnosti tokom Skolovanja,

- Dokaz o duZini radnog staila u obrazovanju kao i institucijama nadleZnim za odgoj i
obrazovanj e, uklj uduj uii :

. PotvrdaZavodazaPlOlMIO o radnom staZu

. YaLe(i ugovor o radu, koji se uzimau obzir saffro zaljetne konkurse

. Dokaz o struinom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, u
skladu s dlanom 34. Zakona o radu u FBiH (,,SluZbene novine F BiH", broj:
26 I I 6, 8 9/ 1 8 i 23 120 - odluka US, 49 12021, 44 12022 i 39 12024).

C. DOKUMENTACIJAZA OSTVARIVANJE PRAVA NA PREDNOST:

.3. Tehngto5ki vi5a! (prioritet prije bodovanja u skladu s Okvirnim progrzlmom o
zbinjavarlu tehnolo5kog vi5ka u Skolama na podrudju ZDK)

- Rje5enje o progla5enju tehnoloSkim vi5kom,
- PotvrdaZavoda zaPlOlMIO o radnom staZu.

* Kand-idatiw poraEkih kategorijaz (prednost prema Zakonu o dopunskim pravima
branilaca i ilanova njihovih porodica)

- Dokaz o statusu izdat od nadleZnog organa (rjeSenje ili uvjerenje u skladu sa
Zakonom),

- Uvjerenje SluZbe za zapolljavanje Zeniiko-dobojskog kantona (o nezaposlenosti)
ili vaZedi ugovor o radu na odretleno vrijeme u Skoli (samo zaljetne konkurse) ili
ugovor o radu na neodredeno sa nepunim radnim vremenom / nepunom radnom
nofinom.

- Uvjerenje o neprekidnom prebivali5trulu ZDK u posljednj a24 mjeseca
- Yail,efi ugovor o radu na odredeno vrijeme ili posljednje Rje5enje o prestanku

radnog odnosa (ako je postojao radni odnos), kao dokaz da radni odnos nije prestao
krivicom kandidata ili da im je ispla6ena otpremnina.

.!. Kandidati sa posebnim zakonikim statusom: (Civilne irne rata/ osobe sa
invaliditetom/ lo goraii)

- Dokaz o statusu izdat odnadleZnog organa (uvjerenje, rje5enje ili potvrda),
- Uvjerenje o neprekidnom prebivali5tu u ZDK u posljednjih 24 mjeseca.

IV. PODNOSENJE PRIJAVA:

- Prijave se dostavljaju poStom , na adresu JU Osnovna 5ko1a,,Gostovi6",Gostovi6 bb,
72224 iardak

- Koverta mora imati namaku: ,,Prijava na konkurs zs popunu uprainjenih radnih
mjesta u Skolskoj 2026/2027. godini".



Konkursje otvoren 8 dana od dana objave.

Nepotpune i neblagovremene prijave ne6e biti razmatrane.

V. BODOVANJE I IZBOR KANDIDATA

- Bodovanje i prijem kandidata 6e se w5iti u skladu sa Kriterijima o naiinu bodovanja
kandidata prilikom zasnivanja radnog odnosa nastavnikao struinih saradnika,
odgajatelja i ostalih zaposlenika u osnovnim i srednjim Skolama i tlaikim domovima
na podruiju Zeniiko-dobojskog kantona, broj: 10-34-10904-03125 od 29. 05. 2025.
godine ("SluZbene novine Zenidko-dobojskog kantona", broj 8125).

- Kandidati nezadovoljni odlukom o izboru imaju pravo uloZiti prigovor Skokkom
odboru Skole u roku od 8 (osam) dana, od prijema odluke. Skoh duva dokumentaciju
prijavljenih kandidata do dono5enja konadne odluke, a svaki kandidat ima pravo uvida u
dokumentaciju ostalih kandidata na istu poziciju. Odluka Skohkog odbora je konaina.

- Kandidati koji ne budu odabrani imaju pravo nakon isteka Zalbenog roka, lidno
preuzeti svoju dokumentaciju; Skole nakon toga ne preuzimaju odgovornost za njeno
daljnje duvanje.

ZAPOSLJAVAI\JE NESTRUENIH OSOBA

- Ako se na konkurs ne prijave kandidati koji ispunjavaju uslove za nastavnika i strudnog
saradnika prijem 6e se izvrSiti u skladu s Uputstvom za angaZovanje nestruinih
nastavnika za verifikovano i instruktivno izvodenje nastave i struinih saradnika u
Skolskoj 202612027. godini broj: 10-34 -8584126 od 29. 05. 2026. godine. Kandidati koji
se prijave po navedenom Uputstvu moraju dostaviti:

1. Uvjerenje fakulteta o godini studija i
2. Uvjerenja o poloZenim ispitima.

ZAKLJUEIVANJE UGOVORA O RADU:

Nakon stupanja na snagu konadne Odluke o izboru radnika, radnik koji se prima u radni
odnos duZan je u roku od 2 (dva) dana od stupanja na snagu predmetne odluke - osim ako se

radi o kandidatu u svojstvu utvrdenog tehnolo5kog vi5ka - dostaviti u originalu ili ovjerenoj
kopiji cjelokupnu dokumentaciju koju je naveo u prijavi i priloZio uz prijavu u obidnim
kopijama. Pored navedenog isti je dulandostaviti slijedede:

- Ljekarsko uvjerenje nadleZne zdravstvene ustanove, ne starije od Sest (6) mjeseci;
- Uvjerenje o nekaZnjavanju izdano od strane nadleZne Policijske stanice prema

mjestu rodenja kandidata, ne starije od Sest (6) mjeseci;
- Kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima Skole po zahtjevu

Skole.

Nakon 5to izabrani kandidat dostavi trai;err,t dokumentaciju, direktor Skole zakljuduje s njim
ugovor o radu.

vI.

VII.


